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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 503/2023 — 30 DE DEZEMBRO DE 2023.

DECRETO N° 503/2023 — 30 DE DEZEMBRO DE 2023.

CERTIFICO que em cumprimento ao disposto no art. 37 &put” da
CF/88 e art. 124, inciso XVII da Lei Orgéanica pellynéste
DECRETO foi PUBLICADO no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pacaja em 30 de dezembro de 2023.

Layane Carvalho Bahia
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n® 001/2021

Decreta LUTO OFICIAL, honras funebres no Mumicipio d
Pacaja/PA, em virtude do falecimento de MARCILENE LARINDO
DANTAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJA Estado do Paré, no 1
de suas atribui¢cdes Constitucionais e legais, e, como que dispde <
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o falecimento de Marilene Laurindo Dantas,
ocorrido neste dia 30 de dezembro do corrente ano.

CONSIDERANDO o legado deixado aos familiares e amigos, e
finalmente, que ¢é dever do Poder Publico Pacajacnsender justas
homenagens aquele que com o seu trabalho, seu dmempsua
dedicagdo, contribuiram para o bem-estar da coletividade.

DECRETA:

Art. 1°. LUTO OFICIALno Municipio de Pacaja, em sinal de
profundo pesar pelo falecimento NPMARCILENE LAURINDO
DANTAS, como forma de respeito e consterna¢do de toda famil
enlutada.

Art. 3°. Este DECRETO entra em vigor na presente data, bem como
no mural da prefeitura e sua publicacdo oficial.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pacaja — Para, 2030 dias do
més de dezembro de 2023.

ANDRE RIOS DE REZENDE
Prefeito Municipal de Pacaja
Publicado por:
Adalberto Pereira de Sousa Junior
Cédigo Identificador:2346167E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 504/2024, 11 DE JANEIRO DE 2024.

DECRETO N° 504/2024, 11 DE JANEIRO DE 2024.

CERTIFICO que em cumprimento ao disposto no art. 37 Zaput” da
CF/88 e art. 124, inciso XVII da Lei Orgénica pdyeste
DECRETO foi PUBLICADO no quadro de avisés Prefeitura
Municipal de Pacaja em 11 de JANEIRO de 2024.

LAYANE CARVALHO BAHIA
Secretaria Municipal de Administragéo
Decreto n® 001/2021

“DISPOE  SOBRE A UTILIZACAO DO GINASIO
POLIESPORTIVO CRISTIANO FELIX DE SOUZA, NO DIA 15
DE JANEIRO DE 2024”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PACAJA Estado do Para, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecida a data de 15 de janeiro do anorcente, a
utilizagdo das dependéncias do Ginasio MunicRISTIANO
FELIX DE SOUZA para a realizagio do CULTO DE GRATIDAO,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA

Art. 2°. Em deferido o requerimento, o responsavel pelo ento tera
que devolver as dependéncias do Ginasio Munici@GRISTIANO
FELIX DE SOUZAlimpo e com todas as instalagdes da mesma
forma que recebeu.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua ggéablic
revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pacaja/PA, em 15 de janeiro de
2024.

ANDRE RIOS DE REZENDE
Prefeito Municipal de Pacaja
Publicado por:
Adalberto Pereira de Sousa Junior
Cédigo Identificador:FDSDEE48

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 001/2024

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICOES DE ENSINOTECNICO-
PROFISSIONALIZANTE E SUPERIOR PARA ESTAGIOS
REMUNERADOS E NAO-REMUNERADOS

O Municipio de PARAGOMINAS, Estado do Para pessoa juridica
de direito Publico com sede na Rua do Contorno n?2,1Bhirro
Célio Miranda, CNPJ: 05.193.057/0001-78, torna publico que
credenciard, a partir da data da publicacdo deste aiso, Instituicdes de
Ensino Técnico-Profissionalizante e Superior, com vistas a celebragao
de Acordo Miituo de Estigio Institucionalobjetivando o estagio
para estudantes, na forma da Lei Federal n° 8.6663), da Lei Federal
n°® 11.788/2008 e da Lei Municipal n° 983/2019 e Deeto Municipal
n°® 328/2019, conforme discriminado no objeto dosemée Edital,
observadas as condi¢des constantes dos itens seguintes:

Este edital e seus anexos estdo disponiveis na stddrefeitura
Municipal de Paragominas — Superintendéncia d¢acBresde
Contas, e no site do municipio,no link:
http://www.paragominas.pa.gov.br/estagio.

O credenciamento das Institui¢des de Ensino ndo estabelece obrigagao
do Municipio de Paragominas em realizar Acordos Mutios de Estagio
Institucional, constituindo apenas ao interessadmrater de
credenciado no banco de dados, apto a prestar gesvinediante
demanda dos referidos Acordos, devidamente autorizados.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de Instituicdes de Ensino de Nivetniké-
Profissionalizantes e Superior regularmente constifdas, localizadas
no municipio, e que tenham interesse em firmar com esta
Administragdo Municipal, Acordo Mutuo de Estagistitlizional
para viabilizar estdgio curricular obrigatori@-abrightorio,
conforme critérios especificados neste documento, s termos da Lei
Federal n° 11.788/2008, Lei Municipal n® 983/2@&reto
Municipal n° 328/2019. Na auséncia de dispositivgsie regulem a
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matéria em comento, aplicar-se-a demais disposisiviegais, sem
quaisquer 6nus ou encargos para o Municipio de Paragominas;

1.2. A selecdo da (s) Instituigdes de Ensino Técnico-Prdfissionalizante
e Superior dar-se-a mediante a sua concordancia com o Acordo Mutuo
de Estagio Institucional (ANEXO II deste Edital), aja validacdo sera
efetivada com a celebragdo da assinatura do referido Acordo;

1.3. Ni&o existe limite maximo de instituigdes a serem
selecionadas/credenciadas, podendo a AdministragdoMunicipal optar
livremente pela institui¢ao cadastrada que melhor lhe convier.

2. DA DATA, HORA E LOCAL DA ENTREGA DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DA REALIZACAO
DO CHAMAMENTO PUBLICO:

2.1. As propostas de credenciamento serdo recebidase analisadas,
conforme segue:

DATA DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO:

Periodo: 10/01/2024 a 29/01/2024

- Horario: 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 hs

- Local:Superintendéncia de Prestagdo de Contas - Prefeitula
Paragominas -Rua do Contorno, n® 1212 — B. Célio Mirand
Paragominas/PA

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES E SELECAO:

- Dia: 31/01/2024 — quarta-feira

- Horario: 9:00hs

- Local: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Muntipal
- Rua do Contorno, n° 1212—Bairro Célio Miranda — Paragominas/PA.
Telefones para esclarecimentos: (91) 3729-8037/8038/8007

PARAGRAFO ﬂNICOApés a selegdo do Credenciamento, as
Institui¢des de Ensino terdo #8 (cinco) dias uteipara sanar
eventuais pendéncias documentais, podendo esse prazo ser prorrogado
por igual periodo, a interesse da Administragio.

3. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

3.1.Poderdo ser credenciadas todas as Instituicdesdo ramo pertinente
ao objeto deste edital, legalmente constituidas Rais, que estejam
operando nos termos da legislagdo vigente e quendien as suas
disposi¢des e seus anexos, especialmente quanto a documentag@o a ser
apresentada;

3.2.A participagdo no credenciamento implica a adagdo integral e
irrestrita das condi¢des estabelecidas neste edital;

3.3.Nao sera admitida a participagdo de empresas guse encontrem
em alguma (s) da (s) seguinte (s) situaco (des):

3.3.1. Concordatarias ou em processo de faléncia, eeeuperagio
judicial ou extrajudicial, sob concurso de credoresem dissolugdo ou
em liquidag@o;

3.3.2. Que estejam suspensas pela Administracdo Pdbca ou tenham
sido, por esta, declaradas inidoneas;

3.3.3. Que estejam reunidas em consdrcio ¢ sejammtooladoras ou
subsidiarias entre si;

3.3.4. Estrangeiras nio autorizadas a funcionar no Pais;

3.3.5. Cujo objeto social ndo seja pertinente epativel com o
objeto do presente procedimento;

3.3.6. Servidor, dirigente ou seu familiar, de drgientidade
contratante ou responsavel pelo chamamento;

3.3.7. Que esteja em situagdo irregular perante aFazendas: Federal,
Estadual ¢ Municipal, bem como em relagdo ao INSSFGTS, Justi¢a
do Trabalho, ao MEC e ao Conselho Estadual de Educagéo.

4. DA DOCUMENTACAO DE CREDENCIAMENTO:
4.1. Apresentar Requerimento de Credenciamento (AXNE I
deste Edital);

4.2. HABILITACAO JURIDICA: PESSOA JURIDICA

4.2.1. Em se tratando de Sociedades Empresarias ofiimples, 0 Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigpevidamente
registrado na Junta Comercial, para as primeiras, omo Cartdrio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, para as segundesnforme o
caso, € nos termos da lei. No caso de Sociedades por A¢des, o estatuto
devera estar acompanhado do documento de -eleiggas de

administradores. Em se tratando de Empresa Individwal, o seu registro
comercial;

4.2.2. Os documentos acima deverdo estar acompanhads de todas as
alteragdes ou da consolidagdo respectiva, conforlagislacio em
vigor;

4.2.3. Copia do documento oficial de identificagdwom foto e CPF
dos sdcios da empresa/institui¢do proponente;

4.2.4. Decreto de autorizagdo e ato de registro amtorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,ndtse de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento n pais, quando
a atividade assim o exigir;

4.2.5. Alvara de Funcionamento do domicilio ou sededas Institui¢des
de Ensino, pertinente ao seu ramo de atividade;

4.2.6. Caso a Instituicdo de Ensino se faga represtar por terceiros,
devera apresentar instrumento procuratdrio para a patica de todos os
atos inerentes ao certame e documento oficiato cdm f
representante;

4.3. HABILITACAO FISCAL

4.3.1. Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Federal;
4.3.2. Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual,
4.3.3. Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Municipal,
4.3.4. Prova de regularidade com o FGTS;

4.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
4.3.6. Certiddo de Idoneidade da Empresa — TCU;

4.3.7. Prova de inscri¢do no CNPJ.

44. HABILITACAO RELATIVA A QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.4.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA E CONCORDATA,
expedida pelo Distribuidor Judicial da sede da Instituicdo de Ensino.

4.5. HABILITACAO COMPLEMENTAR:
4.5.1.Comprovag¢ao de Reconhecimento pelo MEC;

4.5.2. Autorizagdo de Funcionamento (No caso datdigfio de
Ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo);

4.5.3. Relagdo dos Profissionais Responsaveis pelenfcio e
Supervisdo do Programa de Estagio;

4.5.4. Declaragdo de nomeagdo do Coordenador do rBmeg de
Estagio (anexo: rg e cpf);

4.6. DA ANALISE DOCUMENTAL E CRITERIOS DE
JULGAMENTO:

4.6.1. Os interessados deverdo apresentar os doetumeabaixo
relacionados, com vigéncia plena até a data fixadpara abertura dos
envelopes de documentagdo. Os documentos devem sempresentados
em COPIAS SIMPLES acompanhadas dos ORIGINAIS para sen
autenticadas por servidor da administracdo (na data hora marcada
para abertura do credenciamento), PUBLICACAO em o6dgio
imprensa oficial ou por qualquer processo de COPIA
AUTENTICADA;

4.6.2. Apresentar a documentag¢do de habilitagdoepdd ser de
forma encadernada, grampeada, numerada, respeitanaloordem
especificada no edital;

4.6.3. Os documentos expedidos VIA INTERNET poderdo ser
apresentados em forma original ou copia reprEgnific
autenticacdo, porém, suas aceitabilidades ficar@mdicionadas a
confirmagdo de suas autenticidades mediante comsudin-line no
respectivo sitio eletronico;

4.6.4. Os documentos que ndo tenham a sua validadepressa e/ou
legal serdo considerados validos pelo prazo de ffvdnta) dias,
contados da data de sua emissio;

4.6.5. Durante a vigéncia do processo de credenciamento ¢ obrigatdrio
que os cadastrados mantenham regularizadas todas aondicdes de
habilitagdo e que informem toda e qualquer nalteracd
documentagdo referente a sua habilitagdo juridica, qualificagdo
econdmico financeiro e regularidade fiscal relaciama as condigoes
de cadastramento;

4.6.6. Para manutencdo das condig¢des referidas no item emor, a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangassea critério,
podera convocar os cadastrados para nova analise dbocumentagio
ou para suas atualizagdes;
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4.6.7. As Instituicdes ndo aprovadas no caso de mawaliagdo da
documentagdo serdo descadastrados, sendo-lhesuraskeg o
contraditério e a ampla defesa;

4.6.8. As documentacdes apresentadas pelas Instituicdes dénsino
serdo analisadas pela Comissdo de Credenciamento que,para critérios
de aprovagio, observara se as instituicdes formadas atendem ainda
aos requisitos abaixo:

4.6.8.1. Respeitam os critérios estabelecidos paracelebragdo do
Acordo;

4.6.8.2. No momento de andlise da documentagia, qpear as
instituigdes sejam habilitadas, a Comissdo Téceiecard a
validade da mesma, de acordo com a data de protocolna Secretaria
Municipal de Administragio e Financas;

4.6.8.3. Para analise da documentagdo, uma Comissdo de
Credenciamento sera designada pela Secretaria pMundei
Administra¢do ¢ Finangas através de Portaria (ANEXWIII deste
Edital).

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1.As credenciadas deverdo atender plenamente osequisitos legais
previstos na Lei Federal n®11.788/2008, Lei Municipal n° 983/2(9 e
Decreto Municipal n° 328/201% as condicionantes presentes neste
edital e seus anexos;

5.2.0 Requerimento de Credenciamentodevera ser digitado, sem
emendas, rasuras, entrelinhas, ou ambiguidade, pre¢rencialmente em
papel timbrado préprio do proponente, conforme moddo constante do
ANEXO I, acompanhada da documentagdo solicitada neste Edital,
5.3.Em nenhuma hipédtese sera aceito protocolos emubstitui¢do aos
documentos exigidos;

5.4.0s documentos deverdo ter sido emitidos no maxino em noventa
dias da data de sua entrega, se outro prazo deladdideles nio
constar, podendo ser apresentados no original, pogualquer processo
de copia oficial de autenticagdo, ou publicagdo pela imprensa oficial;
5.5.Serdo declarados inabilitados os interessadomeqdeixarem de
apresentar qualquer documentagdo de apresentacigatéoin
exigida no Edital e deixar de cumprir quaisquertdzros definidos
neste Edital;

5.6.Na analise da documentacdo de habilitagdo, dss@omde
Credenciamento podera admitir o saneamento de falhas desde que
os elementos faltantes possam ser apresentados norpzo maximo de
05 (cinco) dias uteisob pena de inabilitacdo do participante,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual perioda interesse da
Administragdo.

6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
6.1. Até 02 (dois) dias uteisantes da data fixada para realizagdo do
Chamamento, qualquer pessoa podera solicitar esolantos,
providéncias ou impugnar o presente instrumeatds ale
documento devidamente protocolado no protocolo gerd da Prefeitura
Municipal de Paragominas;

6.2. Os pedidos de esclarecimentos poderdo ser enviadost Comissédo
de Credenciamento de Estagio-CCE, por meio eletronjeaca o
endereco de e-mail: pcontas@paragominas.pa.gov.br ou nasede da
Prefeitura Municipal de Paragominas, na Superinianil de
Prestacdo de Contas;

6.3. Acolhida a impugnagdo contra o instrumento convocato, em
despacho fundamentado, sera designada nova data para realizagio
deste Chamamento Publico;

6.4. A entrega do envelope de credenciamento e habilitado implicara
na plena aceitagdo, por parte das interessadasondases
estabelecidas neste instrumento.

7. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

7.1. O envelope, contendo o requerimento de credenciatwere a
documentacdo de habilitagdo, devera ser dirigido e entregue a
Comissdo de Credenciamento/SEMAFI, devendo ser obadoy o
seguinte:

7.1.1. Os documentos deverdo ser apresentados com as folha
numeradas sequencialmente, sendo a primeira o seu indice;

7.1.2. Toda documentagdo devera estar em lingua portugugsem
emendas, rasuras ou entrelinhas;

7.2. Serdo consideradas habilitadas para firmar o Acorddutuo de
Estagio Institucional as Instituicdes de Ensino queapresentarem todos

os documentos em situagdo regular e em conformidade as
exigéncias contidas neste regulamento e legislagdo de regéncia;

7.3. O Municipio divulgara o resultado, por meio de pidatao da
Homologagdo do Credenciamento no endereco eletronico
http://www.paragominas.pa.gov.br/estagioe em jornal de grande
circulagio no Estado do Para.

8. DA HOMOLOGACAO E FORMALIZACAO DO
CREDENCIAMENTO

8.1. Todas as Instituigdes de Ensino que preencherem wguisitos
constantes neste Edital terdo seus requerimentos dmedenciamento
aprovados pela Comissdo, sendo submetidos a hongdlogdo
Prefeito Municipal;

8.2. Apds a homologagdo das Instituicdes, as pantesessadas
deverdo propor a celebragdo do Acordo Mutgio de Esta
Institucional através daSolicitacio de Estigio Remunerado e /ou
Niao-Remunerado (ANEXO IV deste Edital);

8.3. A credenciada sera submetida as condigdes previstasneste Edital,
devendo manter as condigdes de habilitagdo durantperiodo de
vigéncia do Acordo, caso o mesmo seja firmado;

84. O Acordo Mutuo de Estagio Institucional a der firma
estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugalp atendimento
aos estagios Remunerados e Nao-Remunerados, em consmancia com
a Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 / Minis¢rio do Trabalho e
Emprego, art. 2° § 1° e 3°.

9. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1. Das Obrigacdes da Instituicdo de Ensino Credenciada

9.1.1. Caso venha a ser firmado o Acordo Muttagiale Es
Institucional, a Institui¢do de Ensino devera manter entendimento com
a Secretaria Municipal onde esta sendo realizado estagio, nas suas
diversas instincias técnico-administrativas, no s¢ido de garantir o
pleno funcionamento do estagio, no que se refere aselecdo de campos
de estagio, sua orienta¢do, monitoramento, controle e avaliagio;

9.1.2. Indicar um professor que atuard como orieltn do estagio
para seu monitoramento, controle e avaliagdo;

9.1.3. Coordenar o processo de escolha do Programapelos estudantes
(adesdo), apresentando as caracteristicas de cada um;

9.1.4. Definir o campo de estagio de todos os estuhtes, a partir das
possibilidades apresentadas pela Secretaria Munigiprequisitante,
encaminhando oficialmente a solicitagdo para que sejam elaborados os
Termos de Compromisso de Estagio (ANEXO III deste Edital);
9.1.5. Prestar informagdes sobre o curso ¢ acolala dos
estudantes/estagiarios, quando solicitadas pela Seetaria Municipal
requisitante;

9.1.6. Assumir os encargos referentes aos custasegdoo de
acidentes pessoais a ser efetuado em favor do astadsegundo
ditames da Lei n° 11.788/2008, Art. 9°, Paragrafmitb, quando a
Concedente nio o fizer;

9.1.7. Intermediar a celebra¢do do Termo de Compromsso de Estagio
— TCE entre o estudante, a Instituicdo de Ensino ¢ oMunicipio, sendo
que no referido Termo devera constar expressamentque se trata de
vinculo Remunerado ou Nao-remunerado;

9.1.8. Informar a CREDENCIANTE os casos de cancadament
trancamento de matricula dos estudantes participantes do estagio;
9.1.9. Informar a CREDENCIANTE os casos de reprovdgio
estudantes participantes do estagio;

9.1.10. Emitir, a pedido da CREDENCIANTE ou do estagido, carta
de apresentac@o e encaminhamento de estagio.

9.1.11. Elaborar o Plano de Atividades de Estagio(ANEXO V deste
Edital), considerando os documentos legais ¢ as gsnibilidades de
campos de estagio;

9.2. Das Responsabilidades e Obrigacdes do Credenci-
Municipio de Paragominas

9.2.1. Disponibilizar campo de estagio parazagerande
aperfeicoamento do estagiario (ofertar instalagdes que tenham
condigdes de proporcionar ao educando atividades daprendizagem
social, profissional e cultural);

9.2.2. Indicar funcionario de seu quadro de pessoa] com formagio ou
experiéncia profissional na area de conhecimentosetevolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso III, art. 9 da Lei
n° 11.788/2008);
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9.2.3. Avaliar, junto a Institui¢do de Ensino oedeslvimento do
estagio, para seu aperfeicoamento e de outros;

9.2.4. Proporcionar as condi¢des necessarias paraug as Instituigdes
de Ensino possam cumprir o estabelecido no Acondoo Me
Estagio Institucional,

9.2.5. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio - B@fte o
estudante e a Unidade Concedente, com interveniénciala Instituicio
de Ensino, sendo que no referido Termo devera constr expressamente
que se trata de vinculo Remunerado e/ou Nao remunerado;

9.2.6. Proceder a avaliagdo do desempenho do estagio, junto aos
Professores Orientadores ¢ Coordenagdo de Estagio de cada Curso.
9.2.7. Receber o Plano de Atividades de Estagioradab pela
Institui¢do de Ensino;

9.2.8.Assegurar condigdes de acompanhamento do gsaio pelo
professor supervisor;

9.29.0 CREDENCIANTE ndo efetuara pagamento de qnalque
remuneracdo a CREDENCIADA.

9.2.10. O CREDENCIANTE nio se responsabiliza por quets
obrigagdes, inclusive financeiras, assumidas pelede credenciada
decorrente do uso de vantagens ou prerrogativas laseoutorgadas
pelo credenciamento;

9.2.11. O CREDENCIANTE nio serda responsavel por aeaisq
compromissos ou obrigagdes assumidas pelas creattmcicom
terceiros, e nem por quaisquer danos ou indenizagdea terceiros, em
decorréncia de seus atos, ou de seus empregadesydmados,
prepostos ou contratantes;

9.2.12.No caso de detec¢do de quaisquer irregulamdds cometidas
pela CREDENCIADA, o CREDENCIANTE podera justificadamente
rescindir o presente Acordo Mutuo de Estagio daowsital, sem
necessidade de antecedéncia de comunicag@o.

10. DOS RECURSOS

10.1. O interessado cujo requerimento de credenciamento f
considerado inabilitado podera interpor recurso poazo deaté 5
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da decisdo, para juntar memorial
e razdes do recurso por escrito, assegurada a adeftsa e o
contraditorio;

10.2. Uma vez decidido o recurso administrativo eventmaém
interposto e, constatada a regularidade dos atitwsdopy a
Administra¢3o ratificara sua decisdo;

10.3. O recurso deve ser protocolizado no Setor de Pebvoda
Prefeitura Municipal de Paragominas/PA, localizado na Rua do
Contorno n° 1212, Bairro Célio Miranda — Centro, nestiade, e
destinado a Comissdo.

11. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

11.1. O credenciamento podera ser suspenso nas seguintes situagdes:
11.1.1. Pelo MUNICIPIO, quando for por ele julgado que a Instituigio
esteja definitiva ou temporariamente impossibilitadle prestar os
servigos ou por ndo observar as normas legais ou Editalicias;

11.1.2. Pela INSTITUICAO DE ENSINO, quando mediante
solicitagdo por escrito, demonstrar que tstd defini
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital;
11.1.3. Por relevante interesse da Administrapdamalte
justificado;

11.1.4. Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular de
alguma Instituigdo participante do Credenciamento;

12. DO CANCELAMENTO DO ACORDO MUTUO DE
ESTAGIO INSTITUCIONAL

12.1. Qualquer das partes podera solicitar o cancelamentodo Acordo,
mediante comunica¢do escrita, ¢ com antecedéncianimia de 60
(sessenta) dias, sem que isso importe em direitmdenizagdo de
qualquer espécie ou natureza;

12.2. 0 Acordo Mutuo de Estagio Institucional podera,dajnser
denunciado pelo Municipio, caso se verifiquer qlmdqu
ocorréncias relacionadas a seguir:

12.2.1. Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes da
Institui¢do Educacional previstos no Acordo Mutudistdgio
Institucional;

12.2.2. Denegagdo ou supressdo das vantagens adasorgos
beneficiarios e decorrentes do Acordo Mutuo de Estgio Institucional,
sem justa causa;

12.2.3. Receber avaliagdes desfavoraveis dos berefi; nos
termos dos critérios de acompanhamento da prestagdo de servigos;
12.2.4.Situagdes que prejudiquem o pleno cumprimentdo Acordo
Mutuo de Estagio Institucional ou impossibilite depecimento das
vantagens;

12.2.5. Cobrar qualquer honoréario profissional desfidiarios
(complementar, ou ndo), relativo aos trabalhos exaertados, em razdo
do Acordo Miutuo de Estagio Institucional;

12.2.6. Utilizar qualquer material desenvolvido pel Municipio para
seus produtos e programas, sem prévia autorizagao;

12.2.7. Dissolugio ou decretagdo de faléncia da Instituigdo.

13. DA VIGENCIA E DA EXECUCAO DOS SERVICOS
PRESTADOS

13.1. O prazo de vigéncia do Acordo Mutuo de Estagio Insticional
oriundo deste Cadastramento sera de 12 (doze) mesesm inicio
previsto a partir da data de assinatura, podendmosado
automaticamente por iguais e sucessivos periodos,edacordo com o
interesse da Administragdo;

13.2. A Secretaria de Administragdo ¢ Finangas estabedcasm
padrio de Acordo para agdo conjunta com as Institgiies de Ensino,
que buscam institucionalizar o relacionamento comPrefeitura de
Paragominas, a fim de formalizar a parceria para desenvolvimento
de projetos comuns que visem a atracdo, reeatoheeime
desenvolvimento de jovens e adultos pesquisadorepermitindo-lhes
uma maior aproximagdo com a praxis educativa (Aglateoria e
pratica), com a producdo académica e proposi¢des dervencoes
possiveis, que possam contribuir com as mais diveiseas do
Municipio, além de se constituir atividade formates futuros
profissionais;

13.3. O Acordo Mutuo de Estagio Institucional a sdo firma
estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugalp atendimento
aos estagios curriculares remunerados ¢ ndo radesneem
consonancia com a Lei n° 11.788, de 25 de setedeb2908 /
Ministério do Trabalho e Emprego, art. 2° § 1° e 3° Lei Municipal n°
983/2019;

13.4. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteto a
habilitagdo para a celebragdo de convénio, cada Intitui¢do de Ensino
interessada, estara aderindo as condigdes dstabelpelas
Secretarias Municipais, por meio da Secretaria deéministragdo e
Finangas no presente edital e seus anexos, demonstdo aceita-las
integralmente.

14. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE
QUALIDADE

14.1. Os cadastrados deverdo executar os servigos comevadal
diligéncia e observagdo dos padrdes de qualidade exigidos, cumprindo
prazos e acordos de confidencialidade de dados e informagdes;

14.2. A Administracdo Publica poderd, a seu critérioceder a
avalia¢do do desempenho dos cadastrados, que serdo dela informados;
14.3. A SEMAFI designara um gestor e um fiscal que acompahara a
execugdo dos servigos prestados;

14.4. Verificado o desempenho insatisfatério, o cadastiseta
notificado e devera apresentar justificativa formab prazo d@2
(dois) dias uteis,

14.5. O desempenho insatisfatorio na avaliagdo podera itgar na
rescisdo do Acordo Mutuo de Estagio Institucionalaplicagcdo das
penalidades previstas na legislagdo vigente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as instituigdes que se habilitarem fardo pardo banco
municipal de Institui¢des credenciadas, ndo existindo limite quanto ao
nimero minimo ou maximo de credenciados;

15.2. O credenciamento ndo implica obrigagdo do Municipio
efetuar qualquer solicitacdo de servigos, ou sejam firmar Acordo
Mutuo de Estagio Institucional;

15.3. As credenciadas s3o responsaveis, em qualquer épopala
fidelidade e pela legitimidade das informagdemntesnsnos
documentos apresentados, podendo ser cancelado o credenciamento se
verificada alguma irregularidade na documentagio ou nas informagdes
apresentadas;

15.4. O Municipio podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar
a forma e as informagdes requeridas neste edital seus anexos, sem
que isso represente novo processo de credenciamentdesde que o
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motivo seja adequar o instrumento de credenciamenta necessidade
de atender a variedade de demanda de seus servigos;

15.5. O Municipio podera revogar ou anular o credenciarterem
decisdo motivada, sem que caiba qualquer dndamizagd
credenciadas;

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos com base noscipios
gerais de direito e nas disposi¢des federais e maipiais vigentes e
pertinentes ao objeto deste credenciamento;

15.7. A apresentagdo da Proposta Adesdo/Credenciamento caacteriza
que a Proponente tem conhecimento pleno de todasdisposigdes
presentes e concorda expressamente com as mesmas.

16. DO FORO

16.1. Para a solugdo de quaisquer duvidas, litigios odigdes
decorrentes deste Instrumento, fica eleito, pelastgs, o foro da
Comarca de Paragominas, com a rentincia de qualquer aitro, especial,
privilegiado ou de eleigdo, que tenham ou venham a ter.

17. DOS ANEXOS

17.1. Fazem parte integrante deste Edital, como se nelstieessem
transcritos, os seguintes documentos:

Anexo I — Minuta Requerimento de Credenciamento;

Anexo II -Minuta do Acordo Miituo de Estagio Institucional.
Anexo III - Minuta do Termo de Compromisso de Estagio;
Anexo IV — Minuta Modelo de Solicitacio de Estagio Remunerado
e Nao-Remunerado;

Anexo V — Minuta Modelo de Plano de Atividades de Estagio;
Anexo VI — Minuta Declaracio de niio opcio pomtdesco
previdenciarios;

Anexo VII — Portaria n° 064/2023 - Designacdo da Qizsido de
Credenciamento;

ANEXO VIII — Minuta Protocolo de Retirada do Edital;
Anexo IX- Decreto Municipal n° 328/2019.

Paragominas/PA, 04 de janeiro de 2024.

JOAO LUCIDIO LOBATO PAES
Prefeito Municipal de Paragominas

FABIO PEREIRA SANTOS
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

AUDERLY CAMPOS SAMPAIO
Presidente da Comissdo de Credenciamento de Estagio

Publicado por:
Iales Oliveira Nascimento
Codigo Identificador:FE70054E

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

5° TERMO ADITIVO N° 911/2023 ao CONTRATO n° 1735/2022,
DISPENSA DE LICITACAO N° 7/2022-00060, SRP/PMP,
LOEDSON NASCIMENTO DE SOUSAReferente a renovagio
contratual por periodo e valor correspondente até®de fevereiro de
2024. Vigéncia: 31/12/2023 a 28/02/2024. Valor glotal R$ 23.336.31.

Ordenador de Despesa:
Fundo Municipal de Educagao:
JANAINA CARMINATI SILVA
Secretaria Municipal de Educago.
Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Cédigo Identificador:5A5C6C97

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

5° TERMO ADITIVO N° 913/2023 ao CONTRATO N° 1733/2022,
DISPENSA DE LICITACAO N° 7/2022-00060, SRP/PMP,
TRANSPORTES CASAGRANDE LTDA Referente a Renovacéo
Contratual por periodo e valor correspondente até 2&le fevereiro de

2024. Vigéncia: 31/12/2023 a 28/02/2024. Valor global: R$
207.808,30.

Ordenador de Despesa:
Fundo Municipal de Educagio:
JANAINA CARMINATI SILVA
Secretaria Municipal de Educagio.
Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Cédigo Identificador:958CASDA

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

6° TERMO ADITIVO N° 912/2023 ao CONTRATO N° 1734/2022,
DISPENSA DE LICITACAO N° 7/2022-00060, SRP/PMP,
PARAGOMINAS SERVICOS DE TRANSPORTE . LTDA
Referente a renovagfo contratual por periodo e valocorrespondente
até 28 de fevereiro de 2024. Vigéncia: 31/12/2028/62/2024.
Valor global R$ 56.695,22.

Ordenador de Despesa:
Fundo Municipal de Educagio:
JANAINA CARMINATI SILVA —
Secretaria Municipal de Educagéo.
Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Cédigo Identificador:B1CDODAD

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

8° TERMO ADITIVO N° 910/2023 ao CONTRATO N° 045/2019,
PREGAO PRESENCIAL N° 9/2018-00084, SRP/PMP,
TRANSPORTES CASAGRANDE LTDA -. MEferente a
renovacdo contratual por periodo e valor correspamde até 28 de
fevereiro de 2024. Vigéncia: 31/12/2023 a 28/02/2@2 Valor global
R$ 36.153,96.

Ordenador de Despesa:
Fundo Municipal de Educagéo:
JANAINA CARMINATI SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo.
Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Cédigo Identificador:957733B5

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
RETIFICACAO

Retificacdo da Publicacdo do Diario Oficial da &¥(EOU),
Pagina 192, Edigdo do dia 10/01/2024 Retificacdo da Publicagio
do Diario Oficial dos Municipios do Estado do ParalfOMEPA),
Pagina 94, Edi¢do do dia 10/01/2024No EXTRATO DE TERMO
ADITIVO. Onde se 1&2° TERMO ADITIVO N° 928/2023 ao
CONTRATO N° 0351/2018Leia — se2° TERMO ADITIVO N°
928/2023 ao CONTRATO N° 0351/2023.

Ordenador de Despesa:
Fundo Municipal de Educagéo:
JANAINA CARMINATI SILVA
Secretaria Municipal de Educagio.
Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Cédigo Identificador:C88FF565

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA

LICITACAO
EXTRATO TERMO ADITIVO DISPENSA 005/2021
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